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ODGOVOR POTENCIJALNIM PONUDACIMA - POJASNJENJE KONKURSNE
DOKUMENTACIE INMV 2-5/2018 LABORATORIJSKI DISK MLIN SA
KOMPLETOM DISKOVA ZA MLEVENJE

Pitanje:

1.U Vasem zahtevu se navodi da:

,,Da ponudac ima minimum tri zaposlena u stalnom radnom odnosu na
poslov:ma servisiranja opreme koja Je predmet nabavke u garantnom i
vangarantnom roku,, ;

Da li podrazuevate da je neophodno da postoji ovlascenl servis od strane
proizvodaca ponudenog dobra na terltori]_ Srbije koja im sertifikovane
servisere koji su proéli obuku kod proizvodaca?

Pretpostavljam da se dokaz dostavlja u vidu M obrazca zaposlenog lica
gde se moze dokazati da je osoba u stalnom random odnosu  uz sertisikat
0 zavrsenoj obuci kod prouzvodaca ponudene opreme?

Odgovor:

1. Radi omoguéavanja konkurentnosti te spreavanja diskriminacije ponudaca nije
neophodnono da ponudaé poseduje servis ovladéen od strane proizvodaca. Narutilac
smatra da je dovoljno davanje garancije u trajanju od najmanje 12 meseci i radno
angaZovanje na neodre]eno vreme tri servisera kod ponudaca.

2. Dodatni uslov u pogledu tri zaposlena ispunjen je dostavom m obrasca u kome je
vidljivo da su zaposleni prijavljeni na poslovima servisera kod ponudada, ako to nije
sluéaj, treba dostaviti i kopija ugovora o radu ili/i sertifikat koji ne mora da bude izdat
od proizvodaca opreme.
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